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 Приложение №9  

к Протоколу №1 V Отчетно-выборной 

конференции ОО «СОПРСЗН» 

 

 «11» марта 2025 год 

 

 «О работе по формированию преемственности поколений и 

сохранению традиций в профсоюзном движении социальной службы 

Самарской области» 

Туркина Татьяна Николаевна - начальник отдела контроля качества АНО 

СО «Центр социального обслуживания населения «Самарский», 

Председатель Ассоциации ветеранов социальной службы Самарской 

области 

СЛАЙД 1: Добрый день Уважаемые коллеги!  

СЛАЙД 2: С целью сохранения и эффективного использования 

богатого трудового опыта ветеранов, преемственности поколений, а также 

поддержки активного образа жизни и оказания помощи в решении 

социальных и бытовых проблем ветеранов 18 августа 2011 года Самарским 

областным профессиональным союзом работников социальной защиты 

населения создана добровольная общественная некоммерческая 

организация - Ассоциации ветеранов социальной службы Самарской 

области. 

 СЛАЙД 3: В реализации многих задач  профсоюзов большая роль  

всегда отводилась старшему поколению, опыту профсоюзной работы 

ветеранов, готовых участвовать в профсоюзной жизни своих коллективов.  

Советы ветеранов социальной службы практически есть в каждом 

учреждении, организации, а в 30 муниципальных районах Советы ветеранов 

учреждений и организаций объединены в территориальные отделения. 

Советы ветеранов организаций работают в тесном взаимодействии  с 

первичными профсоюзными организациями.  В 2024 году численность  

ветеранов социальной службы составила 2439 человек, из них 2031 

неработающие ветераны, (83%), 408 ветеранов продолжают трудовую 

деятельность (17%).  

СЛАЙД 5 Одним из объединяющих факторов в работе Ассоциации 

ветеранов является социально-культурная работа, позволяющая 

максимально охватить вниманием практически каждого ветерана. И 

подтверждение тому – проведение с участием ветеранов таких праздничных 

мероприятий, как мероприятия, посвященные профессиональному 

празднику, Дню Победы, Международному Дню пожилых людей, 

Международному Дню инвалидов и многие другие. За последние 5 лет 

проведено 2500 мероприятий. 

СЛАЙД 6:  Примером может служить 2024 год в течение которого 

было проведено 545  мероприятий - данные приведены на слайде  
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НЕ ЧИТАТЬ! 

-257 профессиональных праздников, вечеров; 

- 31 экскурсия; 

- 101 спектакля, концерта; 

- 45 спортивных мероприятий; 

- 111 мероприятие волонтерского движения и др. 

 

СЛАЙД 8: Благодаря слаженной работе территориальных 

отделений Ассоциации и первичных профсоюзных организаций ветераны 

социальной службы, нуждающиеся в заботе и уходе,  не остаются без 

внимания.   

Так, в 2024 году была оказана помощь ветеранам социальной  службы 

по следующим  услугам , приведенным на слайде   

НЕ ЧИТАТЬ!-297 ветеранов получили услуги социального обслуживания на 

дому;-58 человек оздоровились в реабилитационных отделениях социальной КЦСОН;-52 

человек воспользовались услугами отделений социальной реабилитации (дневное 

пребывание);-17 ветеранов были обеспечены путевками на санаторно-курортное 

лечение.   Также ветеранам социальной службы была оказана бытовая помощь: 

-уборка по дому, легкий бытовой ремонт, иная помощь в быту-168 чел. 

-транспортные услуги предоставлены -72 ветеранам.  

СЛАЙД 9: В ежегодном Послании Федеральному собранию РФ  29 

февраля 2024 года Президент Путин В.В. объявил о реализации с 01 января 

2025 года Национального проекта «Продолжительная и активная жизнь».  

Ключевыми целями которого станут повышение  ожидаемой 

продолжительности  жизни россиян  до 78 лет к 2030 году.  

Как сказал глава государства, сегодня средняя продолжительность 

жизни в России превысила 73 года при этом важно, чтобы росла 

продолжительность именно здоровой и активной жизни.  

И нам есть чем гордиться.   

СЛАЙД 10: В работе с ветеранами большое внимание уделяется 

поддержанию здоровья и занятиям адаптивными тренировками. 

Спартакиады, «Веселые старты», Дни здоровья - во всех мероприятиях 

ветераны активные участники. Если, в силу возраста, они не могут принять 

участие в самих состязаниях, то в числе болельщиков они постоянные 

участники.  

СЛАЙД №11:  Немаловажной задачей, стоящей перед первичными 

профсоюзными организациями, является привлечение ветеранов 

социальной службы для активного участия в волонтерской и 

добровольческой деятельности. Заслуживает особого внимания опыт 

команды под руководством Николаевой Людмилы Анатольевны – 

руководителя АНО ЦСОН «Юго-Западного округа», которая предоставила 
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социальный проект «Навигатор активного долголетия общества». Целью 

проекта было повышение грамотности пожилых граждан в вопросах 

здорового долголетия. Социальные эффекты от реализации социальной 

практике мы видим на СЛАЙДЕ. 

Такими же   яркими примерами являются, отряд «Забота» ГКУ СО 

«КЦСОН Северного округа» отделение м.р. Кошкинский, отряд волонтеров 

«серебряного» возраста АНО  «ЦСОН Поволжского округа» м.р. Волжский.   

В рамках добровольческой деятельности сотрудники социальной 

службы Самарской области одни из первых стали оказывать помощь и 

поддержку нашим бойцам, принимающим участие в специальной военной 

операции. Ветераны отрасли не остались в стороне в числе других ветераны 

готовили посылки с теплыми носками и варежками, продуктовыми 

наборами, а также изготавливали блиндажные свечи, 

 СЛАЙД 13 маскировочные сети сушили овощи и собирали супы 

быстрого приготовления для солдат, которые находятся на передовой.  

Это лишь маленькие примеры огромной работы проведенной по сбору 

гуманитарной помощи.  

СЛАЙД 15: Областным профсоюзом социальной защиты разработан 

проект «Диалог поколений», ориентированный на  взаимодействие 

руководителей и сотрудников организаций социальной защиты и 

социального обслуживания, ветеранов  социальной службы и молодежь.  

9 августа 2023 года Областным профсоюзом организован форум 

«Поколение победителей: преемственность, ценности, новые возможности», 

на  котором был представлен данный проект.  По итогам работы форума 

всеобщим голосованием принята Резолюция. Изложенные в резолюции 

рекомендации направлены руководителям учреждений и организаций за 

подписью министра Воробьевой Р.А. 

СЛАЙД 16: Подводя промежуточные итоги, можно отметить, что  в 21 

коллективе созданы «Уголки истории своего учреждения».  

Ряд учреждений подошли к исполнению данной задачи нестандартно, 

и, например: 

СЛАЙД 17: Алексеевский дом-интернат подготовил фотоальбом «История 

организации». 

 в АНО «ЦСОН Северного округа» проведена оцифровка документов о 

создании организации в период 1991-2017г.; 

Шенталинский дом-интернат создал презентацию с историческими 

событиями организации, приказами, фотоколлажем «История в лицах»; 
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 в Богатовском отделение АНО ЦСОН Восточного округа сформирована 

папка, в которой бережно хранятся информационные письма, 

аналитические справки, рукописные тексты заведующих отделениями и 

буклеты прошлых лет. Также в папке хранятся несколько выпусков журнала 

«Посох»;  

в книге «Хворостянский район: время созидания» размещена информация 

об истории ГУСЗН Юго-Западного округа отделение м.р. Хворостянский, о 

ее сотрудниках, направлениях деятельности.  Создан фильм. 

Данные «уголки истории» в различных форматах необходимы для 

знакомства вновь поступивших сотрудников с историей становления и 

развития социальной службы, историей учреждения и организации. Для их 

понимания ценности и престижа профессии.  

Кстати, в ГКУ СО «ГУСЗН Южного округа»  при поступлении на работу 

молодые специалисты начинают знакомство с фильма «История создания 

социальной службы Самарской области».  

Помимо знакомства молодых специалистов с историй учреждения 

немаловажно закрепление наставника за молодым специалистом. Опыт, 

заслуживающий внимания: практика «Три кита Школы наставничества»  

АНО ЦСОН Юго-Западного округа», ставшая победителем Всероссийского 

конкурса лучших практик подготовки рабочих кадров и специалистов 

среднего звена. Хотелось, чтобы таких примеров было больше! 

  СЛАЙД 18 В заключении хочется еще раз обратиться к Посланию 

Президента, в котором, говоря о старшем поколении он отметил, что 

«Мечты, свершения, старших поколений стали достижимыми и мы 

гордимся этими достижениями».  

Ветеранам нашей отрасли действительно есть чем гордиться. Самыми 

яркими достижениями службы в современной истории России являются:   

СЛАЙД 19 

-Впервые в России в 1991году созданы центры социального 

обслуживания с целью предоставления социального обслуживания на дому 

гражданам пожилого возраста и инвалидам; 

-Впервые в России образовано новое ведомство в практике 

соцобслуживания-комитет по делам семьи и демографической политике 

(служба семьи); 

--Впервые в России стали открываться центры социальной помощи 

семьям и детям- центры «Семья», социально-реабилитационные центры и 

приюты для несовершеннолетних; 

Слайд 20-Впервые в России учрежден институт приемной семьи для 

детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 
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-Впервые в России появился институт приемной семьи для граждан 

пожилого возраста и инвалидов; 

 И многие новации из перечисленных выше были пилотными 

проектами  в Самарской области и реализовывали их нынешние ветераны. 

Хотелось бы пожелать молодому поколению достойно продолжать 

наши дела и традиции. 

Слайд 21: В заключение нужно сказать, что на протяжении 13 лет 

ветераны отрасли окружены заботой и вниманием. Это поздравления наших 

юбиляров и подарки к событийным датам Социальной службы, и многое 

другое. 

 Слайд 22 Все это благодаря нашей слаженной работе Областного 

профсоюза и руководителей учреждений, ППО, которые не оставляют своих 

ветеранов без внимания. Уважаемые коллеги! Прошу поддержать 

предложение признать работу Обкома профсоюза удовлетворительной! 

 

СЛАЙД 23 Спасибо за внимание! 

 

 

 

 

 

 


